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为贯彻落实习近平总书记关于坚决打赢新冠肺炎疫情防控阻击战的重要指示精神和中央组织部关于注重在疫情防控阻击战一线考察识别干部的部署要求，激励引导各级领导班子和干部在疫情防控阻击战中挺身而出、英勇奋斗、扎实工作，坚决打赢疫情防控阻击战，结合邮政管理系统实际，现提出如下意见，请认真贯彻执行。
一、树立在疫情防控阻击战一线考察识别干部的鲜明导向。要把领导班子和干部在疫情防控阻击战中的实际表现，作为检验和衡量 “四个意识”强不强、“四个自信”牢不牢、“两个维护”坚决不坚决的“试金石”和重要标尺，作为考察其政治素质、宗旨意识、全局观念、驾驭能力、担当精神的重要内容，作为领导班子调配、干部选拔任用和职级晋升的重要依据。
二、重点考察干部在疫情防控一线的现实表现。要把疫情防控作为干部完成急难险重任务的重要内容，重点了解掌握干部在疫情防控一线是否旗帜鲜明讲政治，把疫情防控作为当前最重要政治任务，始终把防控责任扛在肩上；是否坚守岗位、靠前指挥，及时发声指导，及时掌握疫情，及时采取行动，做到守土有责、守土担责、守土尽责；是否一手抓疫情防控，一手抓复工复产，采取措施，统筹协调，突出重点，务求实效，把工作抓实抓细抓落地。
三、充分发挥干部考核的激励鞭策作用。要把疫情防控作为考核评优的重要参考，将领导班子和干部在疫情防控阻击战中的现实表现与年度考核、及时奖励、评先评优等相挂钩，强化结果运用，及时给予奖励并积极向上推荐表彰。要及时发现和总结在疫情防控工作中涌现出来的先进典型，广泛宣传他们的先进事迹，在全系统营造学习先进、争当先锋的浓厚氛围。
四、切实发挥选拔任用和职级晋升的“风向标”作用。对在疫情防控工作中冲锋在前、勇于担当、善于作为、成效特别突出、作出重大贡献、群众普遍公认的优秀干部，可以大胆提拔重用。要发挥职务与职级并行制度激励作用，对在疫情防控过程中挺身而出、冲锋在前、压得住阵、特别优秀的干部，优先晋升职级。需要突破任职资格条件或相关职级职数限制的，按程序报国家局党组审批或统筹解决。
五、坚决调整问责不担当不作为干部。对在疫情防控工作中不胜任现职、难以有效履行职责的要及时调整，对工作中不敢担当、作风漂浮、落实不力、弄虚作假、失职渎职、不服从组织安排、影响疫情防控措施落实、畏惧退缩的要严肃问责。
意见贯彻落实中，如遇问题，请及时与国家局人事司联系。

